Polityka Ochrony Dzieci
w Firmie ,,Szkola Zdrowia”

Preambula

Wszelkie podejrzenia o naduzycia wobec dzieci sg traktowane jako priorytetowe
1 podlegaja niezwlocznemu wyjasnieniu. ,,Szkota Zdrowia” zachowuje petng
wspolprace z organami Scigania oraz organizacjami odpowiedzialnym za ochrone
dzieci. W przypadku wszczgcia interwencji wyjasniajacej w sprawie naduzy¢
wobec dzieci, ,,Szkota Zdrowia” podejmuje natychmiastowe dzialania w celu
ochrony dzieci i odseparowania od dzieci 0soby podejrzanej o naduzycia.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne

Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120,
poz. 526 z p6zn.zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr
78, p0z.483 z p6Zn.zm.)

o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1359)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2022 1. poz. 1375 z pdzn. zm.).

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1360 z p6zn. zm.) - art. 23 i 24

o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



Polityka ochrony dzieci w ,, Szkole Zdrowia” wytyczne majace na celu:
1) ustalenie zasad bezpiecznej relacji pracownik — dziecko

2) wskazanie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka

3) okreslenie sposobow weryfikacji pracownikow

4) uregulowanie mechanizmu, w ramach ktorego dzieci i ich rodzice lub

opiekunowie prawni mogg sktada¢ skargi.
Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢, umowy cywilnoprawne a takze wolontariusz i stazysta.

2. Wlasciciel — Mirostaw Michalik osoba uprawniony do podejmowania

decyzji o dziataniach firmy ,,Szkota Zdrowia”

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego

dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunow prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe w tym cztonka personelu klubu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie, dotyczy to rOwniez przemocy rowiesnicze;j.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez Wtasciciela cztonek personelu sprawujacy nadzor nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w firmie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ dziecka.

9. Interwencja prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury

o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka



zawiadomienie wlasciwego sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
1 nieletnich o zagrozeniu dla dobra dziecka, badz zawiadomienie
najblizszego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Rozdzial 11

RODZAJE PRZEMOCY

Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna jest czesto najtatwiej rozpoznawalng formg. Moze przejawiac
si¢ miedzy innymi w uderzeniu, potrzgsaniu, szczypaniu, gryzieniu,
podduszeniu lub innym dziataniu, ktore powoduje obrazenia fizyczne,
pozostawia $lady lub powoduje bol.

o Przykiady:
1) Uderzanie dziecka poniewaz nie stucha, przeszkadza;
2) Popychanie, poszturchiwanie;

3) Zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na
ryzyko zranienia siebie lub innych osob,

Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego mi¢dzy osoba
dorosla, a matoletnia, tj. mtodsza niz 18 lat, migdzy znacznie starszym dzieckiem,
a mlodszym dzieckiem. Niedopuszczalne jest takze robienie nieprzyzwoitych
zdje¢ dzieci, angazowanie dzieci w ogladanie takich zdje¢ lub czynnosci
seksualnych oraz zachecanie dzieci do zachowywania si¢ w sposob niewlasciwy
seksualnie. Komentarze o charakterze seksualnym pod adresem innych osob sg
rowniez formg wykorzystywania seksualnego. Nawet jesli osoba ponizej 18 roku
zycia wyraza zgode na czynno$¢ seksualng to nadal zachowanie spetnia
przestanki wykorzystywania.



o Przyktady:

1)

2)
3)

4)

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje
dziecko, grozi mu lub je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajac jego
poczucie wartosci. Trener, opiekun to osoby znaczace w zyciu dziecka, bedace
dla niego autorytetem sportowym i wzorem do zachowania (nasladowania).
Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju
1 doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i $miech pomagajg tworzy¢ wigzi migdzy
ludZzmi 1 poczucie wspdlnoty. Rdznica pomigdzy przemoca psychiczng, krytyka
polega na tym, ze w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie
za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty nie sg $mieszne. Przemoc

emocjonalna moze rani¢ i powodowac szkody, w tym gléwnie szkody psychiczne,

Fotografowanie nagich lub przebierajacych si¢ dzieci w szatni
lub innych miejscach na terenie obiektu

Rozpoczecie relacji seksualnej z dzieckiem,
Komentowanie tego, jak dziecko jest ,,dobrze rozwinigte” ,

Wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajacego
poza potrzeby treningu, gry itp. twierdzac, ze to stuzy dobru
zawodnika/zawodniczki,

Wysytanie nieodpowiednich lub niechcianych wiadomosci
seksualnych dzieciom za pomocg Internetu lub telefonu
komoérkowego,

Ponizanie, wySmiewanie czy grozby skierowane na tle
seksualnym.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

podobnie jak przemoc fizyczna.

o Przyktady:

1. Krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego,
ironicznego lub ponizajacego w sytuacji niepowodzenia
sportowego,

2. Nasmiewanie si¢ z dziecka i1 zachecania do tego innych
dzieci,



3. Faworyzowanie w zespole, tak ze niektore dzieci czujg si¢
wykluczone,

4. Przyktady obejmujg przeklenstwa, obelgi, ponizanie, grozby
stowne, szyderstwo czy manipulacyjne uzycie jezyka w celu
sprawienia krzywdy emocjonalnej.

Zaniedbanie

Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosty nie zapewnia wystarczajacego wsparcia
emocjonalnego lub umys$lnie 1 konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko.
Zaniedbanie wystepuje rowniez wtedy, gdy nie zapewnia si¢ dziecku realizacji
podstawowych potrzeb, np. nie otrzymuje wystarczajacej ilosci jedzenia, ubrania,
opieki medycznej lub nadzoru.

o Przykiady:
1. Brak wiedzy opiekunow, gdzie znajduja si¢ dzieci
2. Niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia,

3. Korzystanie z urzadzen, ktore nie spetniajg wymogow
bezpieczenstwa,

4. Brak zgody na wyjscie do toalety, bo to np. zty moment.
Przesladowanie

Chociaz zngcanie si¢ zwykle uwaza si¢ za akt dorostego wobec dziecka,
naduzycia mogg pochodzi¢ od réwiesnikow. Przemoc dziecka wobec innego
dziecka czgsto jest nazywana przesladowaniem. Przesladowanie moze przybierac
rézne formy:

e Obejmuje dzialania fizyczne, takie jak uderzanie, uszkodzenia lub
kradziez mienia, aktywnos$¢ online, takie jak obrazliwe wiadomosci,
komentarze, posty lub zdjecia zamieszczane w mediach
spoteczno$ciowych, akty stowne, takie jak przezywanie.

e PrzesSladowanie moze by¢ oparte na kryterium ptci, pochodzenia
etnicznego, seksualnosci, niepetnosprawnosci lub poziomie
umiejetnosci  sportowych.  Dorosli  czasami  lekcewazg
przesladowanie, myslac, Ze przynosi mniej donioste skutki,



poniewaz wystepuje migdzy dzie¢mi. Jednak przesladowanie moze
powodowa¢ szkody. Z tego powodu wazne jest, aby tworzy¢
atmosfere, w ktorej wszyscy wiedza, ze przesladowanie nie jest
1 nie bedzie tolerowane i nalezy na nie reagowac, gdy tylko si¢
rozpocznie.

e Inne formy naduzy¢, takie jak dyskryminacja, wykorzystywanie
1 przemoc, zn¢canie si¢ dorostych nad dzie¢mi jak i dzieci wzajemnie
nad sobg, mimo pewnych odrebnosci, naleza do gldéwnych kategorii
naduzy¢ — przyktady:

- wymuszanie pieniedzy,
- wySmiewanie si¢ z tuszy lub niepelnosprawnosci czy choroby,

- wy$Smiewanie si¢ z rodzicéw lub innych osob bliskich.

Rozdzial 111
1. Zasady pracy z dzie¢mi:

Pracownicy ,,Szkoty Zdrowia” udzielajg pomocy dzieciom 1 ich
rodzinom/opiekunom prawnym. Praca z dzie¢mi wymaga szczegolnej uwagi,
wrazliwos$ci 1 odpowiedzialnos$ci. Oto ogdlne zasady, ktore moga pomoc w
skutecznej pracy z dzie¢mi:

e Bezpieczenstwo na pierwszym miejscu.

v Upewnij si¢, ze srodowisko jest bezpieczne 1 dostosowane do
wieku dzieci.

v Zawsze miej na uwadze zasady pierwszej pomacy.
o Zrozumienie indywidualnych potrzeb:

v’ Zorientyj si¢, ze kazde dziecko jest inne, z roznymi potrzebami
1 umiejetnosciami,

v Dostosuj swoje podejscie do indywidualnych cech kazdego
dziecka,

« Budowanie relacji i zaufania:



v Stwoérz pozytywnag atmosfer¢ oparta na wzajemnym zaufaniu
I szacunku,

v Shuchaj uwaznie 1 badz dostgpny do rozmowy.
Komunikacja:

v Komunikuj si¢ jasno 1 prostym jezykiem dostosowanym do wieku
dziecka,

v Zachecaj do wyrazania mys$li 1 uczuc,
Stymulacja rozwoju;

v Tworz aktywnosci wspierajace rozwoj umiejetnosci fizycznych,
emocjonalnych, intelektualnych i spotecznych dzieci.

Zasady dyscypliny:
v Ustal jasne granice i konsekwentnie je egzekwuj,

v Korzystaj z pozytywnych metod dyscyplinowania, unikajac kar
cielesnych czy ponizania.

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami:

v Utrzymuj regularny kontakt z rodzicami, informuj o postgpach
I problemach.

v Wspotpracuj z rodzicami w tworzeniu harmonijnego srodowiska
dla dziecka

Roéznorodnos¢ 1 tolerancja:
v Szanuj roznice kulturowe, religijne 1 indywidualne wsérod dzieci,
v Wspieraj §wiadomos¢ 1 tolerancje roznic.

Wiedza o rozwo0j dziecka;

e« Badz $wiadomy etapéw rozwoju dziecka 1 dostosuj swoje
podejscie do ich aktualnych potrzeb.



1. Troska o dzieci z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
wychowawczymi.

e«  Maloletni z niepetnosprawno$cia oraz ze specjalnymi potrzebami
wychowawczymi wymagaja wigksze] troski niz pozostali. Nalezy
traktowac ich ze szczegdlng wrazliwos$cig oraz szacunkiem.

e  Maloletnim z niepelnosprawnos$ciag nalezy pomaga¢ w takim zakresie,
w jakim potrzebuja tej pomocy. Nie nalezy ich wyrgczaé
w czynnos$ciach osobistych.

o Jezeli zachodzi potrzeba takiej pomocy, to powinny czyni¢ to osoby do
tego wyznaczone za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych). Przy
udzielaniu takiej pomocy nalezy kierowac si¢ szczegdlnym szacunkiem
1 dyskrecja.

e«  Maloletni z niepelnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami
wychowawczymi mogg tatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie
rowiesniczej. Moga tez mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich uczué i
potrzeb, dlatego wymaga to od opiekunow wigkszej uwagi oraz
adekwatnej reakcji.

Pamietaj, ze dane o stanie zdrowia i niepelnosprawnosci naleza do danych
szczegolnej kategorii, chronionych najbardziej ze wszystkich innych danych
przez RODO. Pami¢taj o koniecznosci zachowania poufnosci posiadanej
wiedzy na ten temat.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznej relacji pracownik — dziecko
1. W kontaktach z dzie¢mi pracownicy:

« Opierajg si¢ na poszanowaniu jego podmiotowosci, godnosci, praw,
w tym ze szczegbdlnych uwzglednieniem prawa do ochrony przed
krzywdzeniem 1 prawa do ochrony prywatnos$ci dziecka,

« Pamigtajg o tym, aby bezposredni kontakt odbywat si¢ za zgoda
dziecka 1 byt dostosowany do jego mozliwosci 1 potrzeb (np. pomoc



w ubieraniu, asekuracja w ¢wiczeniach, udzielanie pierwszej
pomocy, itp.),

e W kontakcie z dzieckiem uzywaja prostego jezyka, dostosowanego
do poziomu jego rozwoju, pozbawionego etykiet i ocen,

o Udzielajg na ich pytania odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 etapu
rozwoju,

e Zachowuja spokdj 1 szacunek, majac szczegolnie na uwadze, ze
dzieci do§wiadczone trauma moga wyraza¢ wynikajace z niej trudne
emocje (np. lek, ztos¢, obojetnos¢),

o Traktuja je rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoleczny,  etniczny,
kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad i inne cechy,

e Podejmujac decyzje ich dotyczace informuja je o nich i starajg si¢
bra¢ pod uwagg ich zdanie 1 oczekiwania,

o Starajg si¢ nie dopuszcza¢ do sytuacji, gdy sg z dzieckiem sam na
sam. Jesli jest taka koniecznos¢ — informujg dziecko, dlaczego chca
porozmawia¢ na osobnosci, np. wyjasnienie dziecku jakie popeinia
btedy na zajgciach,

o Starajg si¢ podnosi¢ glos wylacznie w uzasadnionych przypadkach,
t]. w trakcie zajec, w sytuacji gdy jest duza grupa dzieci, na obiektach
sportowych o duzej powierzchni, zwigkszonym hatasie, dotyczace
korygowania ¢wiczen, przekazywania informacji, dopingowania
etc.,

e Dbaja o bezpieczenstwo upewniajac si¢, ze sprzet i wyposazenie,
z ktorego korzystajg jest uzytkowane zgodnie z jego przeznaczeniem
(tj. okna 1 drzwi sg zabezpieczone, sprzet sportowy jest sprawny 1
zabezpieczony itp.).

1. Niedopuszczalne s3 nastepujace zachowania pracownikoéw w stosunku do
dzieci:

o Wszelkie zachowania zawstydzajace, upokarzajace lub ponizajace
dzieci, majgce znamiona przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego,
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o Naruszajacy godnos¢ dziecka, niestosowny kontakt fizyczny,

e Podawanie dziecku lekow, alkoholu i/lub wszelkich substancji
psychoaktywnych,

o Nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym,

o Utrzymywanie z dzieckiem kontaktow o charakterze prywatnym
(poza $wiadczonym zakresem pomocy),

Rozdzial V

Sposoby weryfikacji pracownikow

. Dane osobowe o0s6b prowadzacych zajecia z dzie¢mi nalezy rejestrowac

(zgodnie z zapisami prawa dot. przetwarzania danych osobowych) po to,
aby w sytuacjach ewentualnych naduzy¢ w prosty sposob mozna byto
zidentyfikowac sprawce.

. Dane o0s6b wspotpracujacych w czasie zaje¢ (m.in. pomoc trenera)

z dzie¢mi nalezy rejestrowac (zgodnie z zapisami prawa dot. przetwarzania
danych osobowych), po to, aby w sytuacjach ewentualnych naduzy¢ w
prosty sposob mozna bylo zidentyfikowac sprawce.

. Art. 6 ust.1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze

Karnym (Dz.U. z 2003 r., poz. 1068 ze zm.) wskazuje, ze pracodawca ma
prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane osobowe
zgromadzone zostalty w Rejestrze Karnym, w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia, co do ktorego z przepisOw ustawy wynika wymog
niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych. Zajgcia sportowe
w ,,Szkole Zdrowia” mogg prowadzi¢ wylacznie osoby, ktore przedtoza
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
Weryfikacje zaswiadczen od o0so6b zatrudnionych 1 wspotpracujacych
stosuje si¢ co najmniej raz na 2 lata.

. Na osobie przystepujacej do pracy z dzie¢mi cigzy obowigzek przedtozenia

dokumentow 1 oswiadczen, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym.

. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat przedkiada

zaswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
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wolnosci seksualnej w formie wydruku z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

. Kazdy pracownik ,,Szkoly Zdrowia” zapoznaje si¢ zapisami Polityki

Ochrony Dzieci sktadajac oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1.
Rozdzial VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Personel ,,Szkoty Zdrowia” posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych

obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. Personel monitoruje sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka poprzez biezaca

obserwacje jego zachowania, a takze poprzez staty kontakt z opiekunami.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, personel zgtasza ten

fakt Wtascicielowi Firmy, osobie odpowiedzialnej za nadzor nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci, ktéry podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka,
badz zleca przeprowadzenie jej innej osobie. Podczas rozmowy nalezy
przekaza¢ informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywowac
rodzica/opiekuna prawnego dziecka do przyjecia pomocy.

. W przypadku wystapienia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone takze

poza zajeciami, personel powinien przekaza¢ takg informacje
Wiascicielowi Firmy - osobie odpowiedzialnej za nadzor nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci, ktory po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje
o dalszym postgpowaniu.

Rozdzial VII

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powinna by¢

wyjasniana bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/rodzica/opiekuna
prawnego oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka  (przemoc  rowiesnicza), rodzica/opiekuna = prawnego
dziecka/pracownika.

. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

przez pracownika lub wspotpracownika podczas zajeé/treningdéw, osoba ta
ma obowigzek do niezwlocznego zgloszenia =zaistniatej sytuacji
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Wiascicielowi Firmy - osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki
ochrony dziecka w celu podjecia krokow majacych na celu oceng sytuacji.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra
dziecka pracownicy/trenerzy podejmuja niezwtocznie interwencje prawna.

4. Decyzje o interwencji podejmuje zespot w sktadzie:
- osoba, ktora pozyskata informacje,
- Wiasciciel Firmy,

5. Decyzje o podjeciu interwencji polegajacg na przestaniu zawiadomienia o
mozliwosci  popelnienia przestepstwa do prokuratury zatwierdza
Wiasciciel firmy ,,Szkota Zdrowia”. Réwnolegle personel firmy §wiadczy
pomoc i udziela wsparcia dziecku oraz jego niekrzywdzacemu
rodzicowi/opiekunowi prawnemu. W przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory pozyskal taka
informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne Policji lub stuzb ratunkowych. Czynnosci
zZwigzane z interwencjg muszg zosta¢ udokumentowane przez Wiasciciela
Firmy - sprawujacego nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci.

6. W przypadku, gdy podejrzanym o skrzywdzenie jest osoba sposrod
personelu, zostaje on natychmiast odsunigty od pracy z dzie¢mi na czas
wyjasnienia sprawy. Decyzje o dalszej wspotpracy podejmuje Wiasciciel
Firmy.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony dostepu do Internetu

W trakcie zajeé, treningdw dziecko nie ma mozliwosci swobodnego dostepu do
Internetu dostarczanego przez organizatora zajec/treningdw. Dzieci korzystaja
z wilasnych urzadzen, ktére maja mozliwos¢ laczenia si¢ z siecig Internet.
Odpowiedzialno$§¢ za dostep do niewlasciwych tresci, na prywatnych
urzadzeniach ponoszg opiekunowie.
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Rozdzial IX

Skarga na dzialanie personelu

Dzieci 1 ich rodzice (opiekunowie) mogg sktada¢ skargi na dziatanie pracownika
wybierajac jeden z ponizszych kanaléw komunikacji:

1.

2.

Droga e-mailowg na adres: szkolazdrowial @gmail.com

Osobiscie w miejscu prowadzenia dziatalnosci, Kryta Ptywalnia ul. 3
Maja 36a Czerwionka-Leszczyny, zglosi¢ si¢ do Wiasciciela Firmy.

Rozdzial X
Zasady ochrony danych osobowych dziecka i wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO i
powigzanymi z RODO aktami prawnymi.

Personel ,,Szkoty Zdrowia” jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktore przetwarza oraz sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Personel firmy musi zosta¢ pouczony, aby nie udostepniali informacji
o dzieciach osobom nieuprawnionym 1 przedstawicielom mediow bez
uzyskania uprzednio stosownej zgody od opiekuna prawnego dziecka
z zastrzezeniem wydanej zgody w Formularzu zgloszeniowym.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé w czynno$ciach
sportowych wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci
przedstawia¢ grupy dzieci.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
dzieci nalezy zglasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Zabrania si¢ ujawniania szczeg6ldw dotyczacych miejsca zamieszkania
czy zainteresowan dzieci.
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Rozdzial XI
Monitoring stosowania Polityki

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci jest Mirostaw
Michalik Wtasciciela Firmy ,,Szkota Zdrowia”.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci:
a) monitoruje realizacj¢ Polityki
b) reaguje na sygnaly naruszenia Polityki

c) sporzadza w razie interwencji karte interwencji stanowigcg zalgcznik nr 2
niniejszej Polityki.

3. Wiasciciel Firmy wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 ogtasza
pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

Polityka Ochrony Dzieci w Firmie ,,Szkota Zdrowia” wchodzi w zycie z dniem
jej zatwierdzenia przez Wiasciciela Firmy.
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Jesli zauwazysz niepokojace zachowania u dziecka, reaguj !!!
Zadzwon bezplatnie:
Centrum Dziecka i Rodziny — tel. 22 616 16 69

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — tel.
800 100 100

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — Tel. 116 111
Poradnia telefoniczna ,,Niebieska linia” — Tel. 116 123

Numer alarmowy — Tel. 112

Zakacznik nr 1 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci

Zatacznik nr 2 — Karta Interwencji

Zatacznik nr 1
do Polityki Ochrony Dzieci
w Firmie ,, Szkota Zdrowia”

imi¢ i nazwisko
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 1z zapoznatem/am si¢ z Polityka Ochrony Dzieci w Firmie

,.»Szkota Zdrowia”

(czytelnie imi¢ i nazwisko)

KARTA INTERWENCJI

Zafacznik nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci
w Firmie ,, Szkota Zdrowia”

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
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Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

c¢) Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje¢ o
wynikach/dziatania
placoéwki/dziatania rodzicow




